
 
 

 

 

 

 



 

 

 

● устава школы. 

1.2. Рабочая программа (далее – Программа) – нормативный документ, определяющий 

объем, порядок, содержание изучения и преподавания курса, основывающийся на 

примерную или авторскую программу внеурочной деятельности. 

Цель рабочей программы – создание условий для развития личности и создание основ 

творческого потенциала обучающихся по определенному курсу внеурочной деятельности. 

Задачи программы: 

1. Формирование позитивной самооценки, самоуважения. 

2. Формирование коммуникативной компетентности в сотрудничестве: 

 умение вести диалог, координировать свои действия с действиями партнеров по 

совместной деятельности; 

 способности доброжелательно и чутко относиться к людям, сопереживать; 

 формирование социально адекватных способов поведения. 

3. Формирование способности к организации деятельности и управлению ею: 

 воспитание целеустремленности и настойчивости; 

 формирование навыков организации рабочего пространства и рационального 

использования рабочего времени; 

 формирование умения самостоятельно и совместно планировать деятельность и 

сотрудничество; 

 формирование умения самостоятельно и совместно принимать решения. 

4. Формирование умения решать творческие задачи. 

5. Формирование умения работать с информацией (сбор, систематизация, хранение, 

использование). 

1.3. Функции рабочей программы: 

 нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном 

объеме; 

 целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она 

введена в ту или иную образовательную область; 

 определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов 

содержания, подлежащих усвоению обучающихся (требования к минимуму 

содержания), а также степень их трудности; 

 процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения 

элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия 

обучения; 

 оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты 

контроля и критерии оценки уровня обученности обучающихся. 

 

2. Технология разработки рабочей программы  

 

 Рабочая программа составляется учителем, педагогом дополнительного образования по 

определенному курсу  на учебный год. 

 

 

3. Структура рабочей программы по внеурочной деятельности 

 

3.1. Структура рабочей программы внеурочной деятельности определяется настоящим 

Положением в соответствии с требованиями:  

● ФГОС НОО, утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286; 



 ФГОС ООО, утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 (далее — 

ФГОС третьего поколения);  

● ФГОС НОО, утвержденного приказом Минобрнауки от 06.10.2009 № 373;  

ФГОС ООО, утвержденного приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897;  

ФГОС СОО, утвержденного приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 (далее — 

ФГОС второго поколения);  

● ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО;  

3.2. Обязательные компоненты рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

разработанных по ФГОС третьего поколения:  

3.2.1. Рабочие программы курсов внеурочной деятельности ООП НОО и ООО, 

разработанные по ФГОС третьего поколения, должны содержать следующие 

образовательные компоненты:  

● содержание курса внеурочной деятельности;  

● планируемые результаты освоения курса внеурочной деятельности;  

● тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых 

на освоение каждой темы курса внеурочной деятельности и возможность использования 

по этой теме электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых образовательных ресурсов), используемыми для обучения и 

воспитания различных групп пользователей, представленными в электронном 

(цифровом) виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует законодательству об образовании;  

● календарно-тематическое планирование курса. 

3.2.2. В качестве электронных образовательных ресурсов допускается использование 

материалов, включенных в Федеральный перечень электронных образовательных 

ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, утвержденный приказом Минпросвещения России от 

02.08.2022 № 653. 

3.2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности ООП НОО и ООО, 

разработанных по ФГОС третьего поколения, кроме перечисленного в пункте 3.2.1 

настоящего Положения, должны содержать указание на форму проведения занятий в 

разделе «Содержание учебного курса». 

 3.2.4. Рабочие программы по ФГОС третьего поколения формируются с учетом рабочей 

программы воспитания. Отобразить учет рабочей программы воспитания необходимо 

одним или несколькими способами из предложенных ниже (по выбору педагога):  

● указать формы учета рабочей программы воспитания в пояснительной записке к 

рабочей программе; 

 ● оформить приложение к рабочей программе «Формы учета рабочей программы 

воспитания»;  

● указать информацию об учете рабочей программы воспитания в разделе «Содержание 

курса внеурочной деятельности» в описании разделов/тем или отдельным блоком;  

● отразить воспитательный компонент содержания рабочей программы в отдельной 

колонке таблицы тематического планирования.  

3.3. Обязательные компоненты рабочих программ курсов внеурочной деятельности ООП 

НОО, ООО и СОО, разработанных по ФГОС второго поколения: 



3.3.1. Рабочие программы курсов внеурочной деятельности ООП НОО, ООО и СОО, 

разработанных по ФГОС второго поколения, должны содержать следующие 

обязательные компоненты:  

● результаты освоения курса внеурочной деятельности;  

● содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов 

деятельности;  

● тематическое планирование, в том числе с учетом рабочей программы воспитания;  

● календарно-тематическое планирование. 

3.3.2. Рабочие программы по ФГОС второго поколения формируются с учетом рабочей 

программы воспитания. Отобразить учет рабочей программы воспитания необходимо в 

тематическом планировании посредством включения целевых приоритетов воспитания в 

соответствии с ресурсами каждого курса. 

3.4. Раздел «Пояснительная записка» (дополнительный раздел) включает: 

● цель и задачи изучения курса внеурочной деятельности; 

● место курса внеурочной деятельности в учебном плане школы;  

● учебники и учебные пособия, которые используются в ходе изучения курса внеурочной 

деятельности. 

3.5. Раздел «Планируемые результаты освоения курса внеурочной деятельности» по 

ФГОС третьего поколения и раздел «Планируемые результаты освоения учебного 

предмета, курса» по ФГОС второго поколения конкретизируют соответствующий раздел 

ООП (по уровням общего образования) исходя из требований ФГОС общего образования. 

Все планируемые результаты освоения курса подлежат оценке их достижения 

обучающимися. В разделе кратко фиксируются:  

● требования к личностным, метапредметным и предметным результатам; 

 ● виды деятельности обучающихся, направленные на достижение результата; 

 ● организация проектной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся 

(возможно приложение тематики проектов);  

● система оценки достижения планируемых результатов с приложением критериев 

оценивания каждого вида работы обучающегося, подлежащих оцениванию (устный 

ответ, контрольная работа, лабораторная работа, диктант, тест и пр.) и графика 

контрольных мероприятий. 

3.6. Раздел «Содержание курса внеурочной деятельности» по ФГОС третьего поколения 

и по ФГОС второго поколения включают: 

 ● краткую характеристику содержания курса внеурочной деятельности по каждому 

тематическому разделу с учетом требований ФГОС общего образования; 

 ● межпредметные связи курса внеурочной деятельности;  

● ключевые темы в их взаимосвязи;  

● преемственность по годам изучения (если актуально);  

● практические или лабораторные работы. 

3.7. Раздел «Тематическое планирование» рабочих программ оформляется в виде 

таблицы, состоящей из граф:  

● наименование разделов и тем, планируемых для освоения обучающимися;  

● количество академических часов, отводимых на освоение каждого раздела и темы. 

3.7.1. Раздел «Тематическое планирование» рабочих программ ООП НОО и ООО, 

разработанных по ФГОС третьего поколения, кроме перечисленного в пункте 3.7. 

настоящего Положения, должен содержать информацию об электронных учебно-

методических материалах, которые можно использовать при изучении каждой темы. В 



качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов допускается использование 

мультимедийных программ, электронных учебников и задачников, электронных 

библиотек, виртуальных лабораторий, игровых программ, коллекций цифровых 

образовательных ресурсов. 

 2.7.2. Тематическое планирование рабочей программы является основой для создания 

календарно-тематического планирования курса внеурочной деятельности на учебный год. 

3.8. Раздел «Календарно-тематическое планирование» оформляется в виде таблицы, 

состоящей из колонок:  

● номер урока по порядку; 

● наименование темы урока;  

● дата проведения урока по плану;  

● дата проведения урока по факту;  

● примечание. 

3.9. Структура Программы представляет собой целостную систему, отражающую 

внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя 

обязательные  элементы: 

      3.9.1. Титульный лист  - структурный элемент программы  (Приложение 1), который   

      должен содержать следующую информацию: 

 название ОУ; 

 название программы; 

 направление развития личности школьника (спортивно-оздоровительное, духовно-

нравственное, социальное, интеллектуальное, общекультурное и т.д.); 

 класс; 

 составитель и его квалификационная категория; 

 учебный год; 

      3.9.2. Пояснительная записка  должна раскрывать: 

 нормативно-правовую базу; 

 назначение программы; 

 актуальность и перспективность курса;  

 возрастную группу обучающихся, на которых ориентированы занятия; 

 объѐм часов, отпущенных на занятия;  

 продолжительность одного занятия;  

 цели и задачи реализации программы; 

 формы и методы работы (экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, 

диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и 

научные исследования, общественно полезные практики, постановка и решение 

проблемных вопросов, игровые моменты, проекты, практические работы, творческие 

работы, самоанализ и самооценка, наблюдения и т. д.). 

      3.9.3. Учебно-тематический план или Структура курса  (Приложение 2) должна     

      содержать: 

 перечень основных разделов программы с указанием отпущенных на их реализацию 

часов;  

 перечень универсальных действий, которые развивает прохождение данного раздела 

программы. 

     3.9.4.  Учебно-тематическое планирование (Приложение 3) должно содержать: 

 разделы программы; 



 темы занятий, 

 количество часов 

 даты проведения по плану и по факту; 

 описание примерного содержания занятий со школьниками (из описания должно быть 

видно, на достижение какого уровня результатов направлены определѐнные занятия). 

     3.9.5. Информационно-методическое обеспечение (Приложение 4): 

 дополнительная литература; 

 цифровые образовательные ресурсы. 

     3.9.6. Предполагаемая результативность курса: 

 характеристика основных результатов, на которые ориентирована программа (три 

уровня: 1- приобретение социальных знаний, понимания социальной реальности и 

повседневной жизни; 2 – формирование позитивного отношения к базовым ценностям 

нашего общества и к социальной реальности в целом; 3 – приобретение опыта 

самостоятельного социального действия); 

 выход за пределы аудитории (организация мест демонстрации успешности учащихся, 

участие в планируемых школой делах и мероприятиях, выход за пределы ОУ, выход в 

Интернет); 

 портфель достижений школьника. 

 

4. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 

4.1. Рабочая программа курса внеурочной деятельности разрабатывается как часть ООП 

(по уровням общего образования) педагогическим работником или группой 

педагогических работников в соответствии с преподаваемым курсом внеурочной 

деятельности. 

4.2. Рабочая программа может быть единой для всех учителей данного курса внеурочной 

деятельности, работающих в школе, или индивидуальной. 

4.3. Рабочая программа составляется на соответствующий уровень образования (НОО, 

ООО, СОО) с последующей корректировкой или на один учебный год.  

4.4. Педагогический работник должен представить рабочую программу курса внеурочной 

деятельности на заседании методического объединения, соответствующим протоколом 

которого фиксируется факт одобрения или неодобрения рабочей программы.  

4.5. Рабочая программа утверждается в составе ООП (по уровням общего образования) 

приказом директора школы в срок до 5 сентября. 

      4.6. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям,     

      руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости     

      доработки с указанием конкретного срока исполнения. Все изменения, дополнения,  

      вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с    

      заместителем директора по воспитательной работе. 

 

 

5. Оформление и хранение рабочей программы 

5.1. Рабочая программа оформляется в электронном и/или печатном варианте.  

5.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом 

Times New Roman, кегль 12–14, межстрочный интервал одинарный, выровненный по 

ширине, поля со всех сторон 1–3 см. Центровка заголовков и абзацы в тексте 



выполняются при помощи средств Word. Листы формата А4. Таблицы встраиваются 

непосредственно в текст, если иное не предусматривается автором рабочей программы. 

Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием курса внеурочной 

деятельности, по которому ее разработали, и сроком освоения программы. Страницы 

рабочей программы должны быть пронумерованы. Титульный лист не нумеруется. 

5.3. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию.  

5.4. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию для сайта 

школы. В аннотации указываются: 

 ● название рабочей программы;  

● краткая характеристика программы;  

● срок, на который разработана рабочая программа; 

 ● список приложений к рабочей программе. 

 5.5. Аннотации к рабочим программам размещаются на школьном сайте в разделе 

«Сведения об образовательной организации» подразделе «Образование». К аннотации 

прикрепляется рабочая программа в виде электронных документов, подписанных 

электронной подписью. 

 

6. Порядок внесения изменений в рабочую программу 

6.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает 

приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования в 

части корректировки содержания рабочих программ.  

6.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установленные в 

приказе директора школы о внесении изменений в ООП соответствующего уровня 

общего образования. 

7. Реализация рабочей программы 

7.1. Реализация рабочей программы является предметом контроля внутренней системы 

оценки качества. 

7.2. Педагогические работники обязаны осуществлять свою деятельность на высоком 

профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого 

курса внеурочной деятельности в соответствии с утвержденной рабочей программой. 

7.3. Школа, наряду с педагогическими работниками, несет ответственность за 

реализацию рабочих программ в полном объеме в соответствии с ООП уровня 

образования. 

7.4. Для обеспечения реализации рабочих программ допускается применение:  

● дистанционных образовательных технологий;  

● модульных форм организации образовательной деятельности;  

● сетевых форм организации образовательной деятельности;  

● электронного обучения;  

● различных форм внеурочной деятельности.  

7.5. При реализации рабочих программ не допускается: 

● сокращение запланированной практической части (контрольные, практические, 

лабораторные работы и др.);  

● сокращение объема времени на изучение курса внеурочной деятельности 6.6. 

Запрещается при реализации рабочих программ использование методов и средств 

обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или 

психическому здоровью обучающихся. 

8. Контроль за реализацией рабочих программ 



8.1. Контроль реализации рабочих программ производится по окончании каждого 

учебного периода.  

8.2. Этапы контроля:  

● по окончании учебного периода (четверть, год) заместитель директора по УР 

анализирует отчет по выполнению рабочих программ, формируемый посредством 

электронного журнала; итоги анализа оформляет справкой;  

● результаты контроля по итогам четверти рассматриваются на совещании при директоре 

по итогам каждого учебного периода;  

● итоги проверки Рабочих программ подводятся на административном совещании. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1 

«Согласовано» 

заместитель директора    

по воспитательной работе 

МАОУ «СШ  №3» 

________________/В. Г. Караим/ 

«___» _________ 202__г. 

 

«Утверждаю» 

директор 

МАОУ «СШ №3» 

_______________ /Т.А.Броворова/ 

Приказ № ______ от 

«___» _________202__года 

 

  

 

Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Средняя школа №3»  

городского округа город Урюпинск Волгоградской области 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА   

по внеурочной деятельности 

«Все цвета, кроме чѐрного» 

направление «Социальное» 

 

для 5  класса 

 

 

 

Составитель: 

Гарькова Т. А. 

учитель начальных классов 

высшей  категории 
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Приложение 2 

Учебно-тематический план или Структура курса 

№ Содержание курса Количество часов Перечень универсальных 

действий обучающихся 
Аудиторных Неаудиторных 

    

 

 

Приложение 3 

Учебно-тематическое планирование 

 

№ Тема занятий Кол-во 

часов 

Описание 

примерного 

содержания занятий 

Дата 

проведения 

по плану  

Дата проведения 

по факту 

Раздел 1. Введение.   

1 Вводное занятие. 1    

 

 

 

Приложение 4 

Перечень информационно-методического обеспечения 

 

Печатные пособия: 

1.   

2.   

 

Видео-, аудиоматериалы: 

1.   

2.  

 

Цифровые ресурсы: 

1.   

2.  

Оборудование: 

1.   

2.  
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